Od obserwatora do obywatela - jak mtodzi ludzie
moga wptywac na swojg szkote, miejscowosc i
panstwo

1. Charakter programu
Program szkoleniowy jest skierowany do miodziezy i koncentruje sie na rozwijaniu praktycznych
kompetencji obywatelskich. Jego zatozeniem jest przejscie od biernego poznawania zasad

funkcjonowania demokracji do rozumienia wtasnej sprawczosci i podejmowania odpowiedzialnych
dziatan na rzecz szkoty, spotecznosci lokalnej i panstwa.

Program tgczy wiedze o mechanizmach partycypacji obywatelskiej z ¢wiczeniem umiejetnosci

diagnozowania potrzeb wspdélnoty, formutowania postulatéw, prowadzenia dialogu, wspétpracy z
innymi oraz planowania i realizacji inicjatyw spotecznych.

2. Grupa docelowa
Uczniowie szkét ponadpodstawowych, w szczeg6lnosci mtodziez w wieku ok. 14-19 lat.
Program moze by¢ realizowany réwniez z cztonkami:

» samorzgddw uczniowskich,

* mtodziezowych rad gmin i miast,

+ szkolnych két wolontariatu,
* grup projektowych i organizacji mtodziezowych.

3. Proponowany wymiar szkolenia
Wariant podstawowy: 12 godzin dydaktycznych, np. 4 moduty po 3 godziny.

Wariant rozszerzony: 16-20 godzin dydaktycznych, obejmujgcy dodatkowo realizacje przez
uczestnikéw mikroprojektu obywatelskiego.

4. Cel gtéwny
Przygotowanie mtodych ludzi do Swiadomego, odpowiedzialnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu

spotecznym i demokratycznym poprzez rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajacych
wptywanie na sprawy dotyczace szkoty, spotecznosci lokalnej i panstwa.

5. Cele szczegébtowe

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

* rozumie, czym jest aktywnos¢ obywatelska i na czym moze polegac wptyw jednostki na zycie
wspolnoty;



* rozpoznaje rdézne poziomy uczestnictwa obywatelskiego - od wyrazenia opinii po
wspotdecydowanie;

* zna podstawowe formalne i nieformalne mechanizmy partycypacji;

« potrafi zidentyfikowac problem lub potrzebe swojej spotecznosci;

* potrafi okresli¢, ktdra instytucja lub grupa odpowiada za dang sprawe;

« potrafi dobra¢ adekwatny sposéb dziatania obywatelskiego;

« umie formutowac argumenty, postulaty i propozycje rozwigzan;

* rozumie znaczenie dialogu, wspétpracy i kompromisu;

« potrafi uwzgledniac¢ potrzeby innych oséb i grup spotecznych;

« dostrzega znaczenie dobra wspdlnego oraz odpowiedzialnosci za wspdlnote;

* rozwija poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za swoje otoczenie.

6. Zakres tematyczny

Modut 1. Obywatel - czyli kto?

Cel: pokazanie, ze obywatelskos¢ nie ogranicza sie do udziatu w wyborach ani do osiggniecia
petnoletnosci.

Zakres:

+ obywatel jako cztonek wspdlnoty;

* prawa, obowigzki i odpowiedzialnos¢;

+ obywatelsko$¢ codzienna - szkota, osiedle, miejscowos¢, panstwo;
+ aktywnos¢ indywidualna i zbiorowa;

* czym roznig sie: obserwator, uczestnik, inicjator i wspétdecydent;
* pojecie dobra wspdlnego;

* sprawczo$¢ obywatelska mtodych ludzi.

Przyktadowe ¢wiczenie: ,Gdzie zaczyna sie obywatelsko$¢?”

Uczestnicy analizujg r6zne zachowania - np. udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego,
zgtoszenie problemu w przestrzeni publicznej, pomoc sgsiadowi, podpisanie petycji, udziat w
konsultacjach czy zorganizowanie zbioérki - i zastanawiajg sie, ktére z nich sg przejawem postawy
obywatelskiej i dlaczego.

Modut 2. Moja szkota, moja wspélnota - gdzie moge mieé wplyw?

Cel: rozwiniecie umiejetnosci rozpoznawania probleméw i mozliwosci dziatania w najblizszym otoczeniu.
Zakres:

* spotecznosc¢ szkolna jako pierwsza przestrzen praktykowania demokracji;
* prawa ucznia i reprezentowanie intereséw uczniéw;

* rola samorzadu uczniowskiego;

« diagnozowanie potrzeb spotecznosci;

* rozréznienie problemu, potrzeby, postulatu i rozwigzania;

* mapa interesariuszy;

+ odpowiedzialnos$¢ za sprawe - kto faktycznie moze podjg¢ decyzje?



Cwiczenie: ,,Mapa wptywu”

Uczestnicy wybierajg realny problem dotyczacy szkoty lub swojej miejscowosci i okreslaja: 1. czego
problem dotyczy, 2. kogo dotyczy, 3. kto moze podjg¢ decyzje, 4. kto moze ich wesprze¢, 5. jakie
dziatania sa mozliwe.

Modut 3. Narzedzia wpltywu - od rozmowy do wspétdecydowania

Cel: poznanie praktycznych mechanizmoéw uczestnictwa obywatelskiego.
Zakres:

* zgtoszenie problemu i kontakt z instytucja;

* petycja;

+ konsultacje spoteczne;

* budzet obywatelski;

« inicjatywy lokalne;

» wolontariat i dziatania spoteczne;

« kampanie spoteczne;

* dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych;

» mtodziezowe rady gmin i miast;

* wybory i referenda;

* pokojowe zgromadzenia i inne formy publicznego wyrazania opinii;
* roznica miedzy konsultowaniem, wspétpraca i wspétdecydowaniem.

Szczegoblny nacisk zostaje potozony na pytanie:
.Ktére narzedzie jest wiasciwe dla konkretnej sprawy?”

Uczestnicy ucza sie, ze nie kazdy problem wymaga petycji lub protestu - czasami skuteczniejsza bedzie
rozmowa, zebranie danych, konsultacja, przedstawienie propozycji rozwigzania albo zbudowanie koalicji
0s6b zainteresowanych zmiana.

¢wiczenie: ,,Dobierz narzedzie”
Grupy otrzymuja krétkie sytuacje problemowe i wybierajg najbardziej adekwatny sposéb dziatania.

Modut 4. Od pomystu do dziatania - projekt obywatelski

Cel: przetozenie zdobytej wiedzy na zaplanowanie realnego dziatania.
Zakres:

« identyfikacja problemu;

+ diagnoza jego przyczyn;

+ okreslenie celu dziatania;

* ustalenie interesariuszy;

* poszukiwanie sojusznikéw;

* przygotowanie argumentéw;
* wybor narzedzi partycypacji;



« komunikowanie inicjatywy;
* podziat odpowiedzialnosci;
* harmonogram;

* ocena rezultatéw.

Uczestnicy w kilkuosobowych zespotach przygotowuja miniaturowy projekt dziatania obywatelskiego
dotyczgcego realnej lub modelowej sprawy.

Przyktadowe problemy:

* brak miejsca do spedzania czasu przez mtodziez;

* niedostosowany rozktad komunikacji publicznej;

* problem z bezpieczenstwem przejscia dla pieszych;

* niewystarczajgce mozliwosci segregacji odpadéw w szkole;
* brak przestrzeni do odpoczynku dla uczniéw;

* niewielki wptyw uczniéw na decyzje dotyczace zycia szkoty.

Kazdy zesp6t opracowuje uproszczong Karte dziatania obywatelskiego zawierajgca: 1. problem, 2. cel,
3. osoby i instytucje, ktérych dotyczy sprawa, 4. decydenta, 5. proponowane rozwigzanie, 6. sposéb
dziatania, 7. argumenty, 8. potencjalnych partnerow, 9. mozliwe bariery, 10. oczekiwany rezultat.

7. Element przekrojowy: dobro wspélne i odpowiedzialnos¢
We wszystkich modutach uczestnicy konfrontowani sg nie tylko z pytaniem:

.Jak moge osiggnac to, czego chce?”

ale réwniez:

»Jak moje dziatanie wptywa na innych i na catg wspéinote?”

Program rozwija rozumienie, ze aktywno$¢ obywatelska oznacza nie tylko skuteczne reprezentowanie
wiasnych intereséw, ale rowniez:

* uwzglednianie potrzeb innych;

+ szacunek dla odmiennych opinii;

+ gotowos¢ do dialogu;

* poszukiwanie kompromisu;

+ solidarnosg¢;

+ odpowiedzialnos$¢ za konsekwencje proponowanych rozwigzan;
* troske o wspdlne zasoby i przestrzeh.

8. Metody dydaktyczne

Program powinien mie¢ przede wszystkim charakter aktywizujgcy. Wiedza teoretyczna petni funkcje
wprowadzajacg i jest bezposrednio powigzana z praktyka.

Rekomendowane metody:

* case study;



* praca problemowa;

+ dyskusja moderowana;

+ debata;

* symulacja;

* mapa interesariuszy;

* analiza sytuacji;

* praca projektowa;

* burza moézgow;

* praca w matych grupach;
* peer learning;

* prezentacja i informacja zwrotna;
* refleksja indywidualna.

9. Przyktadowa symulacja: ,,Mtodzi chcg zmiany”
Uczestnicy otrzymujg sytuacje:

W miejscowosci nie ma przestrzeni przeznaczonej dla mtodziezy. Grupa uczniéw chce
przekonac wtadze lokalne do utworzenia miejsca spotkan i aktywnos$ci. Gmina uwaza
jednak, ze wazniejsze sg inne inwestycje.

Uczestnicy wcielajg sie m.in. w:

* mtodziez;

* przedstawicieli wtadz lokalnych;
* mieszkancéw;

* rodzicow;

* seniorow;

* przedsiebiorcow;

+ lokalng organizacje spoteczna.

Zadaniem jest wypracowanie rozwigzania mozliwego do zaakceptowania przez rézne grupy.
Symulacja pozwala ¢wiczy¢:

* argumentowanie;

* reprezentowanie intereséw;

« stuchanie innych;

* negocjowanie;

* kompromis;
+ odpowiedzialno$¢ za dobro wspéine.

10. Rezultaty uczenia sie
Po zakonczeniu szkolenia uczestnik powinien by¢ w stanie:
Wiedza

+ wskazac¢ przyktady formalnych i nieformalnych form partycypacji;
+ wyjasnic role podstawowych instytucji publicznych i spotecznych;



* wyjasnic pojecia partycypacji, reprezentacji, dobra wspdélnego i interesariusza.

Umiejetnosci

* przeanalizowa¢ problem spoteczny;

« zidentyfikowac osoby i instytucje majgce wptyw na jego rozwigzanie;
+ dobra¢ wtasciwy mechanizm dziatania;

* przygotowac argumentacje;

« wspotpracowac z innymi nad rozwigzaniem;

* przygotowac prosty plan dziatania obywatelskiego.

Postawy

+ gotowos$¢ do aktywnego uczestnictwa w zyciu wspélnoty;
* poczucie odpowiedzialnosci za wiasne otoczenie;

* szacunek dla innych perspektyw;

* przekonanie o znaczeniu dialogu;

+ Swiadomos¢ wiasnej sprawczosci;

« orientacja na dobro wspdlne.

11. Ewaluacja

Proponowane narzedzia ewaluacyjne:

* krétka samoocena kompetencji przed i po szkoleniu;

« zadanie sytuacyjne sprawdzajgce dob6r formy dziatania;

* ocena przygotowanego projektu obywatelskiego;

* refleksja kohcowa ,Jedna rzecz, na ktérg mam wptyw";

+ ankieta ewaluacyjna;

« opcjonalnie - obserwacja rezultatéw mikroprojektu po zakohczeniu zajec.

12. Materialy dla uczestnikéw

Programowi moga towarzyszy¢:

« karta ,Mapa wptywu";

* mapa interesariuszy;

* zestaw kart przypadkow;

+ karta wyboru narzedzia partycypacji;

« karta planowania inicjatywy obywatelskiej;

+ zestaw krotkich opiséw mechanizméw partycypacji;

+ karta samooceny kompetencji obywatelskich;

« lista zrodet i miejsc, w ktérych mtody cztowiek moze szukac¢ informacji o mozliwosciach
zaangazowania.

13. Zadanie koncowe

Kulminacjg programu moze by¢ opracowanie przez uczestnikéw ,,Mojego planu wplywu”.



Kazdy uczestnik lub grupa wybiera jedng sprawe dotyczaca:

* szkoty,

* najblizszego otoczenia,

* miejscowosci

« albo szerszej spotecznosci,

a nastepnie przygotowuje realny plan przejscia:

problem — diagnoza — cel — decydent — partnerzy — narzedzie dziatania = argumentacja —
dziatanie — rezultat.

Dzieki temu szkolenie koriczy sie nie tylko przekazaniem wiedzy, ale przygotowaniem uczestnika do
podjecia rzeczywistej aktywnosci obywatelskiej.
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